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GULDBOIRGSUND

Job- og personprofil:
Kommunaldirektgr Guldborgsund Kommune

Vil du vaere kommunaldirektor i en kommune der kan og vil, og som har alle
mulighederne? Og vil du indga i et neert og tillidsfuldt samarbejde med den
politiske ledelse? Sa skal du sende din ansegning til naturskenne
Guldborgsund Kommune.

Aaberg™ bistar Guldborgsund Kommune ved rekruttering af ny
Kommunaldirektar

Indhold

Job- og personprofilen indeholder falgende:

Stillingen — i en kommune med muligheder og moment
Guldborgsund Kommune — kan og vil
Kommunaldirektgrens ansvar og opgaver
Kommunaldirektarens kompetencer og personlighed
Proces og anseettelsesvilkar — vi vil laere hele dig at kende
Spargsmal til stillingen — vi hjeelper dig gerne
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1. Stillingen — i en kommune med muligheder og moment

Guldborgsund Kommune daekker en geografi over bade Falster og en del af Lolland og
udger dermed en stor del af det, vi kalder Sydhavsgerne. Navnet er stemningsfuldt, og det
er kommunen ogsa.

Udover at veere en meget natursken kommune, sa star Guldborgsund Kommune steerkt
funderet i disse ar med gang i en lang reekke utroligt spaendende projekter og
udviklingssatsninger.

Til at bista med at forlgse disse mange muligheder og til at lede kommunen sikkert i mal
med de allerede igangsatte forandringer s@ger vi en ny kommunaldirekteor.

Du skal indga i et teet og tillidsfuldt samarbejde med den politiske ledelse, og du skal sta i
spidsen for en faglig steerk og ambitigs organisation, samt en direktion og en chefgruppe,
som med stor erfaring og sikker faglig hand lgfter den daglige strategiske og
driftsmaessige ledelse af kommunen.

Kommunaldirektaren skal finde den fremtidige fine balance i at fokusere pa kvaliteten i
kerneopgaverne og velfaerden til borgerne og sa de mere fysiske og rammeseettende
udviklingstiltag for kommunen, som mere strukturelt skal sikre vejen for en baeredygtig
udvikling af kommunen.

Det er ogsa helt centralt, at der sker en positiv udvikling pa barne- og ungeomradet, sa
kvaliteten Igftes og endnu flere unge kommer sikkert videre til uddannelser og ind pa
arbejdsmarkedet.

Endelig skal kommunen teettere pa borgerne, og vi skal ga nye veje til at sikre
samskabelse og teettere samarbejder om feelles Igsninger i lokalsamfund og i den konkrete
opgavelgsning for borgerne.

Som kommunaldirektgr er det selvfalgelig ogsa forventningen, at du kan sikre fremdrift, og
at der bliver handlet pa de forhold, som det er nadvendigt, at der bliver gjort noget ved.

Som person skal vi se mennesket samtidig med chefen, og du skal have den ro og
autoritet, sa du naturligt stiller dig i spidsen for organisationen, tager ansvaret pa dig nar
det er sveert og kritisk, samt udviser den tillid til dine ledere og medarbejdere som gar, at
de trives og leverer de gnskede resultater.



2. Guldborgsund Kommune - kan og vil

En del af sydhavsgerne — sa far du et billede af en kommune i et utroligt smukt og
naturskent hjgrne af Danmark. Det holder hele vejen, nar man fgrst kerer ind i kommunen
fra Sydmotorvejen, og nar man karer rundt og besager de mange byer, lokalsamfund og
ser de mange stemningsbilleder pa vejen.

Kommunen er dog meget mere end det. Guldborgsund Kommune er med sine ca. 59.000
borgere og ca. 4.730 ansatte en af de mellemstore kommuner. Kommunen er godt
placeret pa transportkorridoren mellem de nordiske lande og de tyske ruter mod
Sydeuropa. Og inden laenge abner der sig et endnu stgrre potentiale, nar
Femernforbindelsen abner forventeligt omkring 2031.

Kommunen har store udviklingsprojekter i gang. Fx er udviklingen af havneomradet i
Nykgbing Falster godkendt, og en investor har kgbt arealer bl.a. til opfarelse af nyt radhus,
nye boliger og et lzenge efterspurgt hotel.

Kommunen har ogsa igangsat et nyt partnerskab, som skal udvikle nyt ferie- og
oplevelsesomrade ved Marielyst. Omradet er pa knap 90 hektar, og det vil styrke turismen
i kommunen og ikke mindst skabe mange varige arbejdspladser.

Naturen, strande og vandet er lige uden for dgren naesten lige meget, hvor du er i
Guldborgsund Kommune. Det er et keempe aktiv for dem, som bor i kommunen. Det er
ogsa det, som mange turister kommer efter, nar de besgger de mange sommerhuse, som
findes.

Byradet har udpeget 7 strategiske temaer i planstrategien, som der arbejdes efter:

e Det gode bgrneliv

e Uddannelsesbyen Nykgbing Falster

e Et godt erhvervsklima

e Grgn omstilling

¢ Kommunen som attraktiv arbejdsplads
e Turisme og bosaetning

e Omsorg og sundhedsfremme

Efter seneste valg har Byradet konstitueret sig med en flertalsgruppe fra otte partier pa 21
ud af 29 medlemmer i Byradet.

Der er indgaet en politisk samarbejdsaftale, som bl.a. saetter fokus pa at understgtte det
gode hverdagsliv for de borgere, som bor og arbejder i kommunen. Herudover gnskes der
endnu bedre borgerinddragelse, og kommunen skal have en mere dialogorienteret tilgang
til borgerne generelt.



Den neere og gode velfeerd til borgerne og ikke mindst det forebyggende arbejde udger
saledes helt naturligt det andet ben, som kommunen star sikkert pa. Bade politisk og
administrativt.

Generelt kendetegner det gode samarbejde kommunen, og politisk er der bade mod og
handlekraft til hele tiden at bevaege kommunen i en positiv retning i et teet og tillidsfuldt
samspil med administrationen.

Den politiske organisation
Den politiske organisation med borgmester Simon Hansen (A) i spidsen bestar af Byradet
og 8 staende udvalg:

e Jkonomi & Erhvervsudvalget

e Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget

e Kultur-, Fritids & Folkesundhedsudvalget

e Landdistrikts-, Bosaetnings- & Medborgerskabsudvalget
e Bgrne- & Skoleudvalget

e Sundheds- & Omsorgsudvalget

e Socialudvalget

e Teknik-, Natur- & Miljgudvalget

Administrativ organisering
Guldborgsund Kommunes direktion bestar af 4 personer inkl. kommunaldirektgren.
Direktionen udgver i teet samspil med centercheferne den feelles topledelse i kommunen.

Parallelt med ansaettelse af kommunaldirektagren sker der en rekruttering af den sidste
direktgrstilling, sa direktionen er komplet. Der skal, nar alle direktarer er landet, ske en
vurdering af opgave- og funktionsfordelingen i direktionen. Dette ud fra praeferencer,
kompetencer og opgavemaengde, hvor kommunaldirektgren selvfalgelig har et saerligt
ansvar for, at direktionens samlede funktion er sa staerk som mulig.

Udover direktionen er kommunen organiseret i 8 centre.

De 8 centre er:

e Bgrn & Leering

e Arbejdsmarked

e Borger & Branding

e Sundhed & Omsorg

e Trivsel & Social indsats
e Teknik & Miljo

e @Jkonomi & Ejendomme
e Politik & Personale



Hvert center ledes af en centerchef, som hver iszer har reference til en direktor.

Den samlede organisation arbejder ud fra kommunens vardigrundlag, hvor der er fokus
pa kerneopgaven, som handler om at styrke borgernes muligheder for at mestre egen
tilvaerelse, og i samarbejde med borgerne at sikre, at alle kan indga i relevante
feellesskaber. Herudover indgar Det Guldborgsundske Mindset i vaerdigrundlaget.
Mindsetet beskriver de vaerdier, hvorpa man som medarbejder forventes at indga i
relationer til borgerne og kolleger. Disse veerdier er:

e Abenhed, dialog og samarbejde

e Helhedsorienteret og tvaergaende tilgang

e Fagligt funderet rettidige og tidlige indsatser

e Udnyt potentialerne (potentialeorienteret i modsaetning til mangelorienteret).

Den sidste del af kommunens veaerdigrundlag er syv kriterier, som man gnsker, skal
kendetegne den professionelle og attraktive arbejdsplads, fx loyalitet, professionalisme,
aben dialog og tydelig ledelse.

Du kan lzese uddybende om kommunen i fglgende link: Guldborgsund Kommune

3. Kommunaldirektgrens ansvar og opgaver

Du kommer til at blive leder af en direktion, som med to erfarne og to nye medlemmer skal
samles og udnytte mulighederne for at teenke helhedsorienteret og tveerfagligt og bruge
erfaringer pa tveers af ansvarsomrader.

Kommunen har gennem en raekke ar haft megen fokus pa udviklingsdagsordenen inden
for byudvikling, turisme, erhverv mv. | fremtiden skal fokus drejes lidt, sa der sikres en god
balance mellem et fortsat udviklingsfokus og sa en velfaerdsindsats, hvor kommunen
kommer endnu teettere pa borgerne, samskaber og leverer service af hgj kvalitet. Det
geelder ikke mindst pa barneomradet, hvor de unge generationer ses som afggrende for
kommunens fortsatte veekststrategi og gnske om udvikling af en endnu mere bzeredygtig
befolkningssammensaetning.

Arbejdet med udvikling af sammenhaengen mellem land og by, samt fortsat udvikling af
turisme- og erhvervsomradet som forudsaetning for at skabe varig beskeeftigelse ma dog
ikke miste momentum.

Der er et teet og neervaerende samarbejde i chefgruppen, som bestar af en gruppe erfarne
og fagligt funderede centerchefer og direktionen.


https://www.guldborgsund.dk/

Der skal som skrevet tidligere ske en fremadrettet opgavefordeling i direktionen, nar alle
direktarer er landet i jobbene. Det betyder ogsa, at dit eget ansvarsomrade ikke er entydigt
fastlagt. Men historisk har kommunaldirektaren haft ansvar for de centrale stabsfunktioner,
samt pa det seneste et velfeerdsfagomrade, mens der manglede en fagdirektor.

Kommunen har modet og kapaciteten til at rykke pa de ambitioner, der opstilles politisk og
administrativt. Til gengeeld kraever de gkonomiske vilkar, at der sker en skarp prioritering
og at der er blik for at indhgste de gnskede effekter.

Der er ikke en forventning om, at du seetter dig pa posten og gar i gang med starre
paladsrevolutioner — men du skal have modet, ambitionerne og beslutsomheden, som
indebaerer, at der bliver handlet pa de forhold, som der skal handles pa.

De aktuelle udfordringer og muligheder rummer bl.a.:

e Fortsat forbedring af kvaliteten i de kommunale velfaerdsopgaver, herunder at
bringe kommunen teettere i dialog med borgerne, og gerne samskabe Igsninger
hvor det giver mening.

e Skabe fornyet fokus pa bgrne- og ungeomradet, som sikrer at endnu flere kommer
styrket igennem deres skolegang og videre i uddannelse og job.

e Gennemfgre samarbejdet med byggeinvestor pa havnearealerne, herunder
opfarelsen af det ny radhus.

e Fortseette udviklingsarbejdet pa feriecenteromradet ved Marielyst.

e Understgtte den attraktive og fleksible arbejdsplads, som giver medarbejderne lyst
til at blive og yde deres bedste, og nye kolleger lyst til at sgge til kommunen.

o Logfte kommunens eksterne relationer og positionering fx i K98, K17,
nabokommuner og i Business Lolland Falster til gavn for kommunens omdegmme,
veekst og udvikling lokalt.

4. Kommunaldirekterens kompetencer og personlighed

Du har formodentlig en lang videregaende uddannelse og/eller en relevant
lederuddannelse.

Det er forventningen, at du har erfaring med betjening af en politisk bestyrelse og en
politisk leder som fx en borgmester. Din topledererfaring ma gerne veere kommunal, men
det er ikke et endegyldigt krav, og en kombination af erfaringer fra flere sektorer eller typer
af virksomheder kan vaere en fordel. Vi forventer omvendt ikke, at du ngdvendigvis
kommer med mange ars erfaring. Hellere relevante erfaringer — gerne fra en lignende
stilling — kombineret med ambitioner og virkelyst.



Du skal mestre opgaven med at lede og videreudvikle en erfaren og kompetent
chefgruppe. Der skal veere fokus pa, at savel direktion som chefgruppe praesterer som et
hold, og det kraever bl.a., at der bliver sat en tydelig feelles retning, og at de samlede
personlige kompetencer og erfaringer bliver brugt aktivt til at mgde fremtidige behov og
muligheder.

Som person er du jordnaer og ligetil. Hvis du siger du har en aben dar, og er god til at lytte
til organisationen, sa regner vi med, at du selv bruger den til at komme ud af kontoret og
vaere synlig og neerveerende pa tveers af organisationen og af kommunen. Guldborgsund
Kommune er en stor kommune geografisk, og du bar veere nysgerrig pa, hvad der rgrer
sig pa de mange kommunale arbejdspladser rundt om i kommunen, og hvad der findes af
potentialer lokalt i foreninger og blandt borgere og erhvervsliv.

Du skal kunne bega dig i mange forskellige arenaer. Politisk flair og solid
situationsfornemmelse er ngdvendige egenskaber.

Guldborgsund Kommune er som alle kommuner en stor driftsorganisation. Kommunen er
veldrevet, men har ikke en prangende gkonomi. Det betyder ogsa, at du skal have et godt
blik for den gkonomiske styring og evne at fa meget effekt ud af de knappe ressourcer.
Der er et klart gnske om at arbejde dataorienteret og faktabaseret, og dette arbejde skal
viderefgres og udvikles yderligere.

Der er en stor tillid mellem det politiske niveau og administrationen, og det skal den ny
kommunaldirekter fortseette med at understgtte. Det bl.a. ved at ga til samarbejdet pa en
aben og udfordrende made, og ved at sikre den ngdvendige oversaettelse begge veje
mellem det politiske niveau og organisationen.

Det kreever, at du er en steerk kommunikator, og at du ser samme veerdi i at sikre et staerkt
samarbejde i MED systemet savel som i ledelseslinjen fra Byradet og udvalgene til den
lokale institutionsleder.

Du er en naturlig autoritet, og du er god til relationer - ogsa ud af kommunen.

Som person skal du kunne bevare roen, udvise den ngdvendige pondus og skabe den
nagdvendige organisatoriske tryghed ved at tage ansvaret, nar det er svaert og ikke mindst
have organisationens ryg. Du star forrest, nar det geelder, og veerner om din legitimitet ved

at veere ordentlig, transparant og forudsigelig.

Vi ser "mennesket” i dig samtidig med "chefen”.

Sammenfattende ser vi gerne at du:



Har et steerkt strategisk blik

Har gode relationelle kompetencer

Er tydelig og retningsseaettende og kan sikre den forngdne fremdrift i organisationen.
Er en dygtig kommunikator, der kan oversaette de komplekse dagsordener bade
opad til det politiske niveau og udad til organisationen, medarbejdere og borgere.

e Er et grundleeggende ordentligt, nysgerrigt og tillidsskabende menneske.

5. Proces og ansattelsesvilkar — vi vil laere hele dig at kende

Anseattelsesudvalget udveelger og gennemfarer samtale med ansggere.
Anseaettelsesudvalget vurderer ansaggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i job- og personprofilen.

Anseettelsesudvalget er sammensat af:

e Simon Hansen — Borgmester

e Johannes Kristensen — Viceborgmester

e Henrik Steen Jensen — @konomi & Erhvervsudvalget
e Kathrine Burmann — @konomi & Erhvervsudvalget

e Bob Richard Nielsen — @konomi & Erhvervsudvalget
e John Braedder — @konomi & Erhvervsudvalget

e Martin Lohse — @konomi & Erhvervsudvalget

e Henrik Hgegh-Andersen — Jkonomi & Erhvervsudvalget
e Camillo Krog — @konomi & Erhvervsudvalget

e Karina Ngrby — Direktion

e Christian Refstrup — Direktion

e Hanne Lindholm — Centerchef

e Bodil Pedersen — Centerchef

¢ Hanne Nielsen — Repraesentant Hoved MED

e Kim E Due Christiansen — Repraesentant Hoved MED

Tidsplan for ansezettelsesprocessen:

Ansggning sendes til os via rekrutteringssystemet fra Signatur senest 12. marts 2026 via
dette link https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Der sendes en kvitteringsskrivelse for modtagelse af ansaggningen til den mailadresse, der
angives i forbindelse med ansggningen. Det forudsaettes, at denne mailadresse kan
anvendes til den fortrolige kommunikation mellem ansgger og Aaberg*i resten af
ansaettelsesprocessen.


https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Den 1. samtale afholdes 20. marts. For ansggere der gar videre til 2. samtale, vil der veere
test, testtilbagemelding og referencetagning i perioden mellem 1. og 2. samtale. Inden 2.
samtale afholdes der ogsa et kaffem@de med borgmester Simon Hansen.

2. samtale afholdes 26. marts. Umiddelbart efter 2. samtale treeffes der beslutning om
eventuel ansaettelse.

Vi forventer, at du kan begynde i jobbet den 1. maj 2026.

Ansaettelsesvilkar

Lan- og anseaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til ’'Rammeaftale om kontraktanszettelse af
chefer” og aflennes i henhold til geeldende "Aftale om aflgnning af chefer” inkl. kontrakttillaeg.

6. Sporgsmal til stillingen — vi hjalper dig gerne

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spargsmal om stillingen og en
eventuel droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser
behandles fortroligt. Henvendelse kan rettes til borgmester Simon Hansen, tIf: 25 18 18 16
eller til partner i Aaberg™, Hjalte Aaberg, tIf. 26 86 58 31, mail: hjalte@aabergplus.dk.
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