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Funktionsbeskrivelse for Plejeboligsygeplejersker 
	Område
	Sundhed og Omsorg
Guldborgsund Kommune

	Reference til
	Leder for plejeboligsygeplejen

	Nærmeste samarbejdspartnere
	· Plejeboligsygeplejersker, diætist, farmakonom og sygeplejen	Comment by Lotte Hjort Poulsen: Øvrige personalegruppe på plejecenter
· Rehabiliteringen
· Genoptræningen
· Plejehjemslæge
· Egen læge og speciallæge
· Visitatorer
· Konsulenter i Team udvikling
· Plejeboligledere/stedfortrædere	Comment by Lotte Hjort Poulsen: Tænker denne skal have en høj prioriteting
· Øvrige medarbejdere i Sundhed og Omsorg
· Region Sjælland

	Kort beskrivelse af funktionen
	· Kvalitetssikring og udvikling af det faglige niveau i plejen. 
· Sygeplejefaglig sparringspartner på plejeboligområdet
· Sikre en koordineret og helhedsorienteret sygeplejefaglig indsats internt og i samarbejde med eksterne parter, i tråd med “Det Guldborgsundske mindset”

	Funktionens nøgleopgaver
	· Sikre helhed i indsatserne med afsæt i den enkelte borgers ressourcer, ønsker og behov, i et rehabiliterende øjemed.
· Sikre identifikation af borgernes behov for grundlæggende og kompleks sygepleje
· Udføre sygepleje hos borgere med ustabile, komplekse og specielle behov
· Inddrager relevante samarbejdspartnere
· Giver oplæring og faglig sparring til kolleger og samarbejdspartnere i relation til de borgerrettede indsatser
· Sikre kvalitet i den sygeplejefaglige dokumentation
· Medansvar i kvaliteten i dokumentationen, i samarbejde med lokal ledelse
· Medansvarlig for at gældende retningslinjer og dokumentationskrav er opfyldt på plejehjemmet
· Bidrage til implementering og udvikling
· Arbejder med fokus på den rehabiliterende, sundhedsfremmende og forebyggende indsats
· Bidrager til undervisning og kompetenceudvikling af medarbejdere, elever og studerende	Comment by Lotte Hjort Poulsen: Generelt bidrage til udvikling og forbedringsarbejde
· Være opsøgende i forhold til at identificere undervisningsbehov
· Kvalitetssikring og arbejde med øje på patientsikkerhed herunder UTH
· Udføre udvalgte komplekse sygeplejeopgaver på eget initiativ eller efter henvendelse fra samarbejdspartner
· Være opsøgende i forhold til at identificere særlige sygeplejebehov
· Deltage i relevante møder og borger konferencer	Comment by Lotte Hjort Poulsen: Og /eller være den der faciliter borger relaterede møder
· Faciliterer borgerrelaterede møder og/eller medarbejder møder
· Delegere sygeplejeindsatser jvf. Ansvars- og kompetencekatalog
· Pårørende/borger samarbejde
· Tidlig opsporing
· Tavlemøder
· Sygeplejeindsatser
· PL rutekalender
· Formidler relevant viden/færdigheder til 
· Borgerne
· Pårørende
· Kolleger og øvrige samarbejdspartnere

	Kompetencer
	· Autorisation som sygeplejerske
· Evne for at arbejde selvstændigt og målrettet	Comment by Lotte Hjort Poulsen: Noget om stærke formidlingsevner 
· Gode samarbejdsevner
· Stærke kommunikative kompetencer både mundtlige og skriftlige
· Har pædagogiske kompetencer
· Evner at motivere, anerkende og faciliterer
· Arbejder systematisk og fagprofessionelt med kerneopgaven i Guldborgsund Kommune
· Klinisk erfaring
· Fleksibilitet
· IT kompetencer
· Lyst til at drive udvikling og personligt udvikle sig
· Arbejde systematisk, og kunne tage ansvar for beslutninger
· Prioriterer og sortere opgaverne

	Særlige forhold
	Indgår i klynge samarbejde og dækker andre centre ved behov.
Kørekort 
Kørselsgodtgørelse - efter gældende regelsæt i GBS kommune

	Senest revideret
	 13/11-25

	Udarbejdet af
	Plejeboligsygeplejen og ledergruppen på plejeboligområdet.
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