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GULDBOIRGSUND

Job- og personprofil:
Direkter Guldborgsund Kommune

Braender du for barn og ungeomradet, og vil du gerne veere direktor i en
kommune med et staerkt og tillidsfuldt samarbejde med den politiske ledelse
og en fagligt dedikeret organisation? Sa skal du sende din ansegning til
naturskenne Guldborgsund Kommune.

Aaberg® bistar Guldborgsund Kommune ved rekruttering af direkter.

Indhold

Job- og personprofilen indeholder falgende:

Stillingen — i en kommune med muligheder og moment
Guldborgsund Kommune — kan og vil

Direktgrens ansvar og opgaver

Direktarens kompetencer og personlighed

Proces og ansaettelsesvilkar — vi vil leere hele dig at kende
Spargsmal til stillingen — vi hjeelper dig gerne

2l A



1. Stillingen — i en kommune med muligheder og moment

Guldborgsund Kommune daekker en geografi over bade Falster og en del af Lolland og
udger dermed en stor del af Sydhavsgerne. Navnet er stemningsfuldt, og det er
kommunen ogsa.

Udover at veere en meget natursken kommune, sa star Guldborgsund Kommune steerkt
funderet i disse ar med gang i en lang raekke utroligt spaendende projekter og
udviklingssatsninger.

Til at bista med at forlgse disse mange muligheder og til at lede kommunen sikkert i mal
med de allerede igangsatte forandringer s@ger vi en ny direktgr med fagligt fokus pa
velfeerdsomraderne.

Du skal indga i et teet og tillidsfuldt samarbejde med den politiske ledelse og den @vrige
direktion, og lede dine egne chefer og fagomrader med klare strategiske ambitioner og
retning. Herudover skal du tilse, at den daglige drift bliver Igftet med en sikker faglig
kvalitet.

Direktagren skal finde den fine balance mellem drift og udvikling, hvor kerneopgaven altid
er i fokus.

Det er ogsa helt centralt, at der sker en positiv udvikling pa barne- og ungeomradet, sa
kvaliteten Igftes og endnu flere unge kommer sikkert videre til uddannelser og ind pa
arbejdsmarkedet.

Endelig skal kommunen teettere pa borgerne, og vi skal ga nye veje til at sikre
samskabelse og teettere samarbejder om feelles Igsninger i lokalsamfund og i den konkrete
opgavelgsning for borgerne.

Som person skal vi se mennesket samtidig med chefen. Du skal have en ro og
ordentlighed, som giver dig det ngdvendige falgeskab, og du skal kunne eksekvere pa de
politiske beslutninger, sa der opnas en hurtig effekt. Du udviser den tillid til dine ledere og
medarbejdere, som gear, at de trives og leverer de gnskede resultater.

Din endelige opgaveportefglje bliver farst afklaret, nar du og den ny kommunaldirekter er i
gang i jobbene, og direktionen derfor har mulighed for at fastleegge den bedst mulige
interne arbejdsdeling. Det er dog forventet, at du som minimum far ansvaret for bgrne- og
ungeomradet.



2. Guldborgsund Kommune - kan og vil

En del af sydhavsgerne — sa far du et billede af en kommune i et utroligt smukt og
naturskent hjgrne af Danmark. Og det holder hele vejen, nar man forst karer ind i
kommunen fra Sydmotorvejen, og nar man kegrer rundt og besgger de mange byer,
lokalsamfund og ser de mange stemningsbilleder pa vejen.

Kommunen er dog meget mere end det. Guldborgsund Kommune er med sine ca. 59.000
borgere og ca. 4.730 ansatte en af de mellemstore kommuner. Kommunen er godt
placeret pa transportkorridoren mellem de nordiske lande og de tyske ruter mod
Sydeuropa. Og inden laenge abner der sig et endnu stgrre potentiale, nar
Femernforbindelsen abner forventeligt omkring 2031.

Kommunen har store udviklingsprojekter i gang. Fx er udviklingen af havneomradet i
Nykabing Falster godkendt, og kommunen har igangsat et nyt partnerskab, som skal
udvikle nyt ferie- og oplevelsesomrade ved Marielyst.

Byradet har udpeget 7 strategiske temaer i planstrategien, som der arbejdes efter:

e Det gode bgrneliv

e Uddannelsesbyen Nykgbing Falster

e Et godt erhvervsklima

e Grgn omstilling

¢ Kommunen som attraktiv arbejdsplads
e Turisme og bosaetning

e Omsorg og sundhedsfremme

Efter seneste valg har byradet konstitueret sig med en flertalsgruppe fra otte partier pa 21
ud af 29 medlemmer i Byradet.

Der er indgaet en politisk samarbejdsaftale, som bl.a. saetter fokus pa at understgtte det
gode hverdagsliv for de borgere, som bor og arbejder i kommunen. Herudover gnskes der
endnu bedre borgerinddragelse, og kommunen skal have en mere dialogorienteret tilgang
til borgerne generelt.

Der er ogsa et saerligt politisk fokus pa at fa laftet det samlede barne- og ungeomrade.
Kvaliteten og de unges laering gennem tiden i folkeskolen skal forbedres, sa endnu flere
unge klarer sig godt videre i uddannelsesforlgbet og ind pa arbejdsmarkedet.

Samlet er der steerkt politisk fokus pa den neere og gode velfaerd til borgerne og ikke
mindst det forebyggende arbejde.

Generelt kendetegner det gode samarbejde kommunen, og politisk er der bade mod og
handlekraft til hele tiden at bevaege kommunen i en positiv retning i et taet og tillidsfuldt
samspil med administrationen.



Den politiske organisation
Den politiske organisation med borgmester Simon Hansen (A) i spidsen bestar af Byradet
og 8 staende udvalg:

e Jkonomi & Erhvervsudvalget

e Arbejdsmarkeds- & Rekrutteringsudvalget

e Kultur-, Fritids & Folkesundhedsudvalget

e Landdistrikts-, Bosaetnings- & Medborgerskabsudvalget
e Bgrne- & Skoleudvalget

e Sundheds- & Omsorgsudvalget

e Socialudvalget

e Teknik-, Natur- & Miljgudvalget

Administrativ organisering
Guldborgsund Kommunes direktion bestar af 4 personer inkl. kommunaldirektgren.
Direktionen udgver i teet samspil med centercheferne den feelles topledelse i kommunen.

Parallelt med anseettelse af direktgren for velfeerdsomraderne sker der en rekruttering af
ny kommunaldirektar, sa direktionen er komplet. Der skal, nar alle direktarer er landet, ske
en vurdering af opgave- og funktionsfordelingen i direktionen. Dette ud fra praeferencer,
kompetencer og opgavemaengde, hvor kommunaldirektgren selvfalgelig har et saerligt
ansvar for, at direktionens samlede funktion er sa steerk som mulig.

Udover direktionen er kommunen organiseret i 8 centre.

De 8 centre er:

e Born & Leering

e Arbejdsmarked

e Borger & Branding

e Sundhed & Omsorg

e Trivsel & Social indsats
e Teknik & Miljg

e Jkonomi & Ejendomme
e Politik & Personale

Hvert center ledes af en centerchef, som hver isaer har reference til en direktor.

Den samlede organisation arbejder ud fra kommunens vardigrundlag, hvor der er fokus
pa kerneopgaven, som handler om at styrke borgernes muligheder for at mestre egen
tilvaerelse og i samarbejde med borgerne sikre, at alle kan indga i relevante feellesskaber.
Herudover indgar Det Guldborgsundske Mindset i veerdigrundlaget. Mindsetet beskriver



de veerdier, hvorpa man som medarbejder forventes at indga i relationer til borgerne og
kolleger. Disse veerdier er:

e Abenhed, dialog og samarbejde

e Helhedsorienteret og tvaergaende tilgang

e Fagligt funderet rettidige og tidlige indsatser

e Udnyt potentialerne (potentialeorienteret i modsaetning til mangelorienteret).

Den sidste del af kommunens vaerdigrundlag er syv kriterier, som man gnsker skal
kendetegne den professionelle og attraktive arbejdsplads, fx loyalitet, professionalisme,
aben dialog og tydelig ledelse.

Du kan leese uddybende om kommunen i falgende link: Guldborgsund Kommune

3. Direktorens ansvar og opgaver

Du kommer til at indga i en direktion, som med to erfarne og to nye medlemmer skal
samles og udnytte mulighederne for at teenke helhedsorienteret og tveerfagligt og bruge
erfaringer pa tveaers af ansvarsomrader.

Kommunen har gennem en raekke ar haft megen fokus pa udviklingsdagsordenen inden
for byudvikling, turisme, erhverv mv.

| fremtiden skal fokus drejes lidt, sa der sikres en god balance mellem et fortsat
udviklingsfokus og sa en velfaerdsindsats, hvor kommunen kommer endnu teettere pa
borgerne, samskaber og leverer service af hgj kvalitet. Det geelder ikke mindst pa barne-
og ungeomradet, hvor de unge generationer ses som afggrende for kommunens fortsatte
veaekststrategi og gnske om udvikling af en endnu mere baeredygtig
befolkningssammensaetning.

Der er endvidere en stor opgave med implementering af de mange reformer, som er i
gang pa de forskellige velfaerdsomrader. Uafhaengig af dine endelige ansvarsomrader, sa
indgar netop borgerne og brug af deres ressourcer i mange af disse reformer. Det haenger
teet sammen med de politiske ambitioner om @get samspil med borgere og foreninger i
kommunen, og derfor bliver det en vaesentlig opgave at lykkes med i de kommende ar.

Der er et teet og naervaerende samarbejde med chefgruppen, som bestar af en gruppe
erfarne og fagligt funderede chefer.

Der skal som skrevet tidligere ske en fremadrettet opgavefordeling i direktionen, nar alle
direktgrer er landet i jobbene. Det betyder ogsa, at dit eget ansvarsomrade ikke er entydigt


https://www.guldborgsund.dk/

fastlagt. Men der er en forventning om, at du far ansvaret for bgrne- og ungeomradet, og
et eller flere andre velfeerdsomrader.

Kommunen har modet og kapaciteten til at rykke pa de ambitioner, der opstilles politisk og
administrativt. Til gengeeld kraever de gkonomiske vilkar, at der sker en skarp prioritering,
og at der er blik for at indhgste de gnskede effekter.

Der er ikke en forventning om, at du saetter dig pa posten og kaster det hele op i luften. Du
skal dog have modet, ambitionerne og beslutsomheden til at gare den ngdvendige forskel
og sikre den ngdvendige fornyelse og udvikling. Og der skal handles pa de forhold, som
kraever justeringer.

De aktuelle udfordringer og muligheder rummer bl.a.:

e Fortsat forbedring af kvaliteten i de kommunale velfaerdsopgaver, herunder at
bringe kommunen teettere i dialog med borgerne, og gerne samskabe Igsninger
hvor det giver mening.

e Implementering af de forskellige reformer som er i gang pa velfaeerdsomraderne.

e Skabe fornyet fokus pa bgrne- og ungeomradet, som sikrer at endnu flere kommer
styrket igennem deres skolegang og videre i uddannelse og job. Fx gennem blik for
de unges trivsel og kvaliteten i det gode barneliv.

e Understgtte den attraktive og fleksible arbejdsplads, som giver medarbejderne lyst
til at blive og yde deres bedste, og nye kolleger lyst til at sgge til kommunen.

4. Direktgrens kompetencer og personlighed

Du har formodentlig en lang videregaende uddannelse og/eller en relevant
lederuddannelse.

Det er forventningen, at du har relevant direktar eller chef erfaring, herunder ledelse af
ledere og erfaring med betjening af en politisk bestyrelse og politiske udvalg. Din
ledererfaring ma gerne vaere kommunal, men det er ikke et endegyldigt krav. Det vil veere
godt, hvis du har erfaring fra lignende stilling, men vi forventer omvendt ikke, at du
kommer med mange ars erfaring. Hellere relevante erfaringer kombineret med ambitioner
og virkelyst.

Du skal mestre opgaven med at lede ledere og seette en tydelig retning.
Som person er du jordnaer og ligetil. Du forventes at veere synlig og naerveerende pa tveers

af organisationen og af kommunen. Guldborgsund Kommune er en stor kommune
geografisk, og du bgr vaere nysgerrig pa, hvad der rgrer sig pa de mange kommunale



arbejdspladser rundt om i kommunen, og hvad der findes af potentialer lokalt i foreninger
og blandt borgere og erhvervsliv.

Guldborgsund Kommune er som alle kommuner en stor driftsorganisation. Kommunen er
veldrevet, men har ikke en prangende gkonomi. Det betyder ogsa, at du skal have et godt
blik for den gkonomiske styring og evne at fa meget effekt ud af de knappe ressourcer.
Der er et klart ganske om at arbejde dataorienteret og faktabaseret, og dette arbejde skal
viderefgres og udvikles yderligere.

Der er en stor tillid mellem det politiske niveau og administrationen, og det skal direktionen
fortseette med at understotte. Det bl.a. ved at ga til samarbejdet pa en aben og
udfordrende made, og ved at sikre den ngdvendige overseettelse begge veje mellem det
politiske niveau og organisationen.

Det kraever, at du er en steerk kommunikator, og at du ser samme veerdi i at sikre et staerkt
samarbejde i MED systemet savel som i ledelseslinjen fra Byradet og udvalgene til den
lokale institutionsleder.

Du star for en ordentlighed, og du er god til relationer.

Som person skal du kunne bevare roen, udvise den ngdvendige pondus og skabe den
ngdvendige organisatoriske tryghed ved at tage ansvaret, nar det er sveert og ikke mindst
have dine chefers og medarbejderes ryg. Det handler ogsa om at udfolde det
Guldborgsundske Mindset og vise tillid til dine medarbejdere og sikre, at deres faglighed
kommer i spil pa den bedst mulige made.

Vi ser 'mennesket” i dig samtidig med "chefen”.

Sammenfattende ser vi gerne at du:

e Har et steerkt strategisk blik.

e Har gode relationelle kompetencer.

e Kan arbejde innovativt og fremme en kultur, hvor kommunen mader borgerne pa
nye konstruktive og samskabende mader.

e Eren dygtig kommunikator der kan overseette de komplekse dagsordener bade
opadtil det politiske og udadtil til organisationen, medarbejdere og borgere.

e Er et grundlaeggende ordentligt, nysgerrigt og tillidsskabende menneske.

5. Proces og ansattelsesvilkar — vi vil laere hele dig at kende



Ansattelsesudvalget udveelger og gennemfarer samtale med ansggere.
Ansaettelsesudvalget vurderer ansaggerne ud fra de faglige, ledelsesmaessige og
personlige kompetencer, der er beskrevet her i job- og personprofilen.

Anseettelsesudvalget er sammensat af:

e Simon Hansen — Borgmester

¢ Johannes Kristensen - Viceborgmester

e Henrik Steen Jensen — @konomi- & Erhvervsudvalget

e Karina Ngrby - Direktion

e Christian Refstrup - Direktion

e Klaus Kronow - Centerchef

e Hanne Nielsen — Repraesentant for Hoved MED

¢ Kim E Due Christiansen — Repraesentant for Hoved MED

Tidsplan for anszettelsesprocessen:

Ansggning sendes til os via rekrutteringssystemet fra Signatur senest 12. marts 2026 via
dette link https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Der sendes en kvitteringsskrivelse for modtagelse af ansagningen til den mailadresse, der
angives i forbindelse med ans@gningen. Det forudsaettes, at denne mailadresse kan
anvendes til den fortrolige kommunikation mellem ansgger og Aaberg™*i resten af
ansaettelsesprocessen.

Den 1. samtale afholdes 19. marts. For ansggere der gar videre til 2. samtale, vil der veere
test, testtiibagemelding og referencetagning i perioden mellem 1. og 2. samtale. Inden 2.
samtale afholdes der ogsa et kaffema@de med borgmester Simon Hansen.

2. samtale afholdes 27. marts. Umiddelbart efter 2. samtale traeffes der beslutning om
eventuel anseettelse.

Vi forventer, at du kan begynde i jobbet den 1. maj 2026.

Ansaettelsesvilkar

Lon- og ansaettelsesvilkar fastsaettes i henhold til "7Rammeaftale om kontraktanseettelse af
chefer” og aflennes i henhold til geeldende "Aftale om aflenning af chefer” inkl. kontrakttillaeg.

6. Spergsmal til stillingen - vi hjeelper dig gerne


https://www.aabergplus.dk/ledige-stillinger

Alle interesserede er velkomne til at kontakte os med spgrgsmal om stillingen og en
eventuel droftelse af personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser
behandles fortroligt. Henvendelse kan rettes til borgmester Simon Hansen, tIf: 25 18 18 16
eller til partner i Aaberg*, Lau Svendsen-Tune, tIf. 21 64 40 80, mail: lau@aabergplus.dk.
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