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Det socialpsykiatriske botilbud Lindevang

Det socialpsykiatriske botilbud “Lindevang” er et botilbud i Guldborgsund Kommune, der stdr midt i en
vigtig og ngdvendig forandring. Efter en periode med hgj personaleudskiftning og udfordringer i bade

trivsel og faglighed, har vi sat en ny retning - med klare mal, understgttende ledelse og en malrettet

indsats, der skal styrke hverdagen for bade borgere og medarbejdere.

Vi er i gang med at styrke og forny Lindevang - med fokus pa faglighed, samarbejde og psykologisk
tryghed.

Guldborgsund Kommune har indfgrt muligheden for at ansaette assisterende afdelingsledere (niveau 5) i
enhederne.

Derfor opbygger vi nu et nyt ledelsesniveau med tre assisterende afdelingsledere, som - i taet
samarbejde med afdelingsleder Maria Benzon (niveau 4 leder) - skal skabe daglig ledelsesnaerhed,
bidrage til stabil drift og understgtte den faglige og kulturelle udvikling. Maria har vaeret i gang med
fornyelsen de sidste par maneder, og de nye ledere skal vaere med til at bringe forandringen helt taet pd
hverdagen.

Det nye ledelseslag skal sikre, at ledelse er synlig, naervaerende og tilgaengelig i hverdagen. Det betyder,
at du som assisterende afdelingsleder jaevnligt kan forvente arbejdstid i de forskellige vagtlag, deltage i
faglige overlap og personalemgder, og vaere en aktiv medspiller i bade daglig drift og faglig udvikling. Du
er en rolig og naervaerende person, der kan saette retning og skabe falgeskab, som kan vaere taet pd bade
medarbejdere og borgere, nar beslutninger skal treeffes og dilemmaer handteres. Ledelsesnaerhed
handler hos os om at veere der, hvor det ggr en forskel.

Vi har allerede sat flere vigtige indsatser i gang - blandt andet systematisk onboarding, faglige overlap
og trivselsmalinger. Den nye ledelsesstruktur er under planlaegning og bliver fgrst endeligt realiseret, nar
de assisterende afdelingsledere er ansat. Som en af dem far du en central rolle i at bringe forandringerne
helt teet pd hverdagen og sikre, at de bliver til levende praksis - i teet samarbejde med bade
medarbejdere og borgere.

Vi tror pa, at udvikling sker i feellesskab. Derfor arbejder vi med dialog, inddragelse og relationer som
grundlag for bade faglighed og trivsel.

Lindevang er ikke i mal - men vi er rigtig godt i gang. Og vi leder efter dig, der har lyst til at vaere med til
at bygge noget op. Noget vigtigt. Noget meningsfuldt.
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Din rolle som assisterende afdelingsleder

Som assisterende afdelingsleder pa Lindevang bliver du en del af den daglige ledelse og en vigtig
kulturbaerer i hverdagen. Du arbejder taet sammen med afdelingsleder Maria Benzon og fag- og
aktivitetskoordinatorerne - og sammen skaber I rammerne for et botilbud med hgj faglighed, stabil drift
og et sundt arbejdsmilja.

Din rolle gar pa tveers af Lindevangs fire boenheder, og du bliver en del af et ledelsesteam, der arbejder
for at styrke faellesskabet og sammenhaengskraften - bade blandt medarbejdere og borgere. Du er til
stede i hverdagen, deltager i faglige overlap og personalemgder, og du er med til at skabe ro, retning og
naerveer.

Du faciliterer medarbejdernes faglige frisaettelse og dgmmekraft. Det betyder, at du skaber rammer, hvor
medarbejderne tgr tage ansvar, reflektere og handle kvalificeret taet pa borgeren - med respekt for
borgerens perspektiv og behov. Du bidrager til en kultur, hvor faglighed og relationer g&r hand i hand, og
hvor sundhedsfaglig og socialfaglig viden spiller sammen i hverdagen.

Du spiller en aktiv rolle i at forankre og videreudvikle de metoder og tilgange, vi arbejder med - herunder
LA2U, TEACCH og recovery. Du er med til at skabe en faelles faglig kultur, hvor beslutninger treeffes i
dialog og med afsaet i borgernes trivsel, tryghed og udvikling.

Hos os er god ledelse synlig, naervaeerende og samarbejdende.
Vi sgger tre ledere — med forskellige styrker og én falles retning

Vi sgger tre assisterende afdelingsledere, som hver iszer bringer faglighed, engagement og ledelseskraft
ind i Lindevangs udvikling. Sammen med afdelingsleder Maria Benzon skal I danne et nyt ledelsesteam,
der arbejder pa tvaers af Lindevangs fire boenheder og bidrager til at skabe en arbejdsplads med hgj
faglig kvalitet, psykologisk tryghed og staerk sammenhasngskraft.

Maria har det overordnede ansvar for Lindevang og leder den samlede indsats for at skabe stabilitet,
faglig forankring og trivsel. Hun star i spidsen for TRIO-samarbejdet og den strategiske implementering
af Lindevangs udviklingsplan. Som assisterende afdelingsleder vil du indgd i et taet samarbejde med
Maria og dine lederkolleger - og f& mulighed for at praege bade praksis og kultur med tydelig
ledelsesopbakning og faglig sparring.

De tre stillinger er fordelt sadan, at:

e En leder med sundhedsfaglig baggrund - fx som sygeplejerske eller ergoterapeut — med fokus pa
medicinh@ndtering, sundhedsdokumentation og samarbejde med hjemmesygeplejen.

e En leder med socialpaedagogisk baggrund - med fokus pa trivsel, konflikthdndtering og
implementering af LA2U-metoden.

e En leder med paedagogisk/socialfaglig baggrund og driftserfaring - fx fra stilling, som koordinator
eller ngglemedarbejder - med fokus pa vagtplanlaegning, struktur og stabil drift

Det er forventningen at I med forskellige fagligheder, skal arbejde taet sammen og bidrage til en falles
ledelseskultur, hvor faglighed, struktur og trivsel gdr hdnd i hdnd - og hvor ledelse er noget, vi skaber
sammen.

Feaelles kompetencer for alle tre

Uanset om du kommer med en sundhedsfaglig, peedagogisk eller socialfaglig baggrund, leder vi efter dig,
der har lyst til at veere med til at skabe noget nyt. Du motiveres af at ggre en forskel - bade for borgere
og kolleger - og du trives i en hverdag, hvor faglighed, relationer og struktur gar hand i hand.

Vi forestiller os, at du:
e Har mod pa ledelse i en kompleks og foranderlig hverdag

e Skaber tillid, retning og motivation - og tagr std i det svaere
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e Er nysgerrig, reflekterende og optaget af faglig udvikling

e Bidrager til feellesskab og sammenhaengskraft — bade i ledelsesteamet, pa Lindevang og pa tvaers
af BOA

e Kommunikerer tydeligt, anerkendende og med blik for relationer

e Har erfaring med - eller steerk interesse for — arbejdet med mennesker med psykiatriske
diagnoser, udviklingsforstyrrelser og saerligt autismespektrumforstyrrelser

e Har blik for dokumentation og systematik — fx i Nexus og opfglgningsveerktgjer

e Kan facilitere faglig friseettelse og dgmmekraft — og skabe rammer, hvor medarbejdere tgr tage
ansvar og handle teet pa borgeren

e Ser dig som en del af et stgrre feellesskab — og bidrager aktivt til den fzelles faglighed og strategi i
BOA og Center for Trivsel & Social Indsats

Du behgver ikke kunne det hele — men du skal have lyst til at laere, bidrage og vaere med til at forme en
ny ledelseskultur sammen med os.

Assisterende afdelingsleder med sundhedsfaglig baggrund

Du har en sundhedsfaglig uddannelse - fx som sygeplejerske, ergoterapeut eller tilsvarende
sundhedsprofession - og du breender for at bringe din faglighed i spil i en kompleks og meningsfuld
hverdag.

Du har erfaring med borgere med bade somatiske og psykiatriske problematikker, og du ved, hvordan
sundhed og trivsel haenger sammen. Du har styr p& medicinhandtering, dokumentation og samarbejde
med hjemmesygeplejen - og du kan omseaette din viden til praksis, sparring og kvalitet i hverdagen.

Du bliver en nggleperson i at styrke de sundhedsfaglige indsatser pa Lindevang. Det betyder, at du:
e sikrer, at vores sundhedsfaglige instrukser og retningslinjer er kendte, forstdede og lever i praksis

e arbejder taet sammen med de sundhedsfaglige medarbejdere og understgtter deres faglige
udvikling

e har fokus pa at klzede socialfaglige medarbejdere godt pa til at h&ndtere medicinansvar og
sundhedsopgaver i hverdagen — med tryghed, systematik og respekt

e bidrager til en lzerende kultur, hvor sundhedsfaglige spgrgsmal og dilemmaer drgftes abent og
fagligt

Du har gerne erfaring med de 12 sygeplejefaglige problemomrader - og du kan bruge dem som afseet for
bdde refleksion og handling. Du ser sundhed som en integreret del af den samlede indsats - og du
arbejder teet sammen med dine lederkolleger om at skabe helhed, sammenhang og kvalitet.

Assisterende afdelingsleder med socialpaedagogisk eller socialfaglig baggrund

Du har en paedagogisk eller socialfaglig uddannelse - fx som paedagog, socialradgiver eller lignende - og
du har erfaring med borgere med udviklingshaemning, psykiatriske diagnoser og saerligt
autismespektrumforstyrrelser.

Du er steerk i relationsarbejde og konflikthdndtering, og du ved, hvordan man skaber tryghed og trivsel i
komplekse hverdage. Du kan facilitere faglige drgftelser, supervision og refleksion - og du har blik for
bdde individet og faellesskabet.

Du har erfaring med at arbejde i - og omkring — enkeltmandsprojekter, hvor der er behov for saerlig
skeermning, teet kontakt og individuelle indsatser. Du ved, hvordan man skaber struktur og
forudsigelighed for borgere med hgj kompleksitet — og hvordan man samtidig understgtter
medarbejdernes faglige demmekraft og trivsel i opgaven.
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Du bliver en nggleperson i at implementere og forankre metoden LA2U, som er en dialog- og
refleksionsmetode til at styrke trivsel og reducere voldsomme episoder. Du arbejder med/kender til at
arbejde med:

e Trivselsplaner - med fokus pa borgerens trivselssignaler og preeferencer
e Tryghedsplaner - til forebyggelse og handtering af mistrivsel
e Leeringsplaner - med afszet i borgerens udviklingsmal og mestring

Du bidrager til at styrke medarbejdernes faglige demmekraft og evne til at traeffe beslutninger teet pa
borgeren - med respekt for borgerens indefra-perspektiv. Du skaber rammer for refleksion og faglig
friseettelse, og du understgtter en kultur, hvor medarbejderne tgr tage ansvar og handle kvalificeret.

Assisterende afdelingsleder med organisatorisk blik og driftskompetencer

Du har en socialpaedagogisk eller socialfaglig baggrund og solid erfaring fra praksis — gerne fra funktioner
som ngglemedarbejder, koordinator eller lignende. Du trives med struktur og systemer, og du har blik for,
hvordan god drift skaber ro, retning og trivsel i hverdagen.

Du har erfaring med:
e vagtplanlaagning og arbejdstidsstruktur
e dokumentation og kvalitetssikring - fx i Nexus
e koordinering og opfglgning i teams
e understgttelse af kontinuitet og stabilitet i borgerarbejdet

Du arbejder med systematik som et redskab til at skabe mening og sammenhang - ikke som et mal i sig
selv. Du ved, hvordan tydelige rammer og forudsigelighed kan frigive energi til faglighed og naerveer, og
du har blik for bAde medarbejdernes arbejdsvilkdr og borgernes behov.

Du har erfaring med at understgtte komplekse indsatser — herunder enkeltmandsprojekter og skaermede
forlgb - og du bidrager til at skabe struktur og overblik, ogsa nar hverdagen er uforudsigelig.

Du er optaget af, hvordan drift og faglighed spiller sammen - og du bidrager til at udvikle en praksis,
hvor ledelsesnaerhed, kvalitet og samarbejde gar hdnd i hand.

Et ledelsesteam med fzelles retning

Som assisterende afdelingsleder bliver du en del af et nyt ledelsesteam, der skal skabe sammenhang,
naervaer og faglighed i hverdagen. Teamet bestar af dig og to kolleger med forskellige faglige profiler - og
ledes af afdelingsleder Maria Benzon, som har det overordnede ansvar for Lindevang og star i spidsen for
den strategiske udvikling i samarbejde med lederen af det samlede BOA.

Sammen skal I/vi:

e Skabe ledelsesnaerhed i alle vagtlag - s& medarbejderne oplever stgtte, sparring og tydelig
retning

e Understgtte implementeringen af Lindevangs udviklingsplan — og omsezette strategier til praksis
e Bidrage til stabil drift og struktur - med fokus pa vagtplanlaegning, dokumentation og kvalitet

e Veere kulturbaerere og rollemodeller — og medvirke til at skabe en arbejdsplads med psykologisk
tryghed og faglig stolthed

e Styrke samarbejdet - bade internt pa Lindevang og pa tvaers af BOA og CTSI
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Maria har veeret i gang med at seette retning og skabe ro - og som assisterende afdelingsleder bliver du
en vigtig medspiller i at bringe forandringen helt taet pd hverdagen. I samarbejde med Maria og dine
lederkolleger far du mulighed for at preege bade kultur, struktur og faglighed.

Du bliver en del af BOA og Center for Trivsel & Social Indsats

Lindevang er en del af Bo & Aktivitetstilbud Guldborgsund (BOA), som hgrer under Center for Trivsel &
Social Indsats (CTSI). Her arbejder vi pd tveers af fagomrdder og lovgivning med én faelles ambition:
At styrke borgernes mulighed for at mestre eget liv og indgd i relevante fzellesskaber.

I CTSI arbejder vi ud fra strategien #ViErFzelles (se p& www.vierfaelles.dk ), som saetter retning for bade
samarbejde, faglighed og kultur.

I BOA har vi formuleret en fzelles tilgang under overskriften ET BOA, hvor vi arbejder med at skabe
sammenhaeng, kvalitet og fzelles faglighed pa tveers af botilbuddene.

BOA bestar af fire dggntilbud til voksne borgere med udviklingshandicap og/eller psykiske
funktionsnedseettelser. Lindevang er ét af disse tilbud og rummer fire boenheder med forskellige
stgttebehov og kompleksitet.

Vi arbejder ud fra kommunens falles kerneopgave:

Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilveerelse og i samarbejde med borgerne sikre, at
alle kan indg§ i relevante feellesskaber.

Denne opgave Igses med afsaet i Det Guldborgsund’ske Mindset, som bygger p&:
e Abenhed, dialog og partnerskaber
e Helhedsorienteret og tvaergdende tilgang
e Fagligt funderede, rettidige og tidlige indsatser
e Fokus pd at udnytte potentialer
Strategien ET BOA har fokus pa:

e En faelles grundfaglighed: LA2U, TEACCH, recovery, neuropaedagogik, sanseprofiler,
magtanvendelser, dokumentation og sundhedsfaglig tilgang

e Et tillidsfuldt og tvaergdende samarbejde
e Et styrket samarbejde med pargrende - bade lokalt og i et feelles pargrenderad

Som assisterende afdelingsleder pa Lindevang bliver du en del af dette faellesskab - og far mulighed for
at bidrage til bade den lokale udvikling og den fzelles faglige kultur i BOA. Du vil indgd i samarbejde med
kolleger fra andre tilbud, deltage i faglige fora og vaere med til at omsaette strategier til praksis.

Vi tror p&, at vi lykkes bedst, nar vi gor det sammen - og vi glaeder os til at byde dig velkommen i et
feellesskab med bade hjerte og ambitioner.

Lindevang - et botilbud med mange facetter

Lindevang bestar af fire boenheder: Lindebo (14 pladser), Keerbo (6 pladser), Kastanjebo (6 4
pladser) og Klgverbo (4 pladser) - alle beliggende p& Ngrrevang i Sakskgbing. I alt har Lindevang plads
til 30 borgere med forskellige og ofte komplekse stgttebehov, herunder:

e udviklingshaemning
e psykiatriske diagnoser
e hjerneskade

e autismespektrumforstyrrelser
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e demens og misbrugsproblematikker

Nogle borgere har behov for hgj grad af skaeermning og naerveer, mens andre har brug for stgtte til at
indgad i sociale feellesskaber og mestre hverdagen.

Vi arbejder med en bred vifte af faglige tilgange og metoder - og er i gang med at forankre en feelles
praksis baseret pa LA2U-metoden og et recovery-orienteret perspektiv. Det betyder, at vi har fokus pa:

e borgerens trivsel, tryghed og udvikling
e individuelle trivsels-, trygheds- og laeringsplaner, som er levende redskaber i hverdagen

e en faglig kultur, hvor medarbejderne har de rette kompetencer og rammer til at treeffe
kvalificerede beslutninger teet pa borgeren

Sundhedsfagligheden spiller en central rolle i hverdagen. Flere borgere har komplekse somatiske og
psykiatriske problematikker, og der arbejdes systematisk med:

e medicinhandtering og sundhedsfaglig dokumentation
e sygeplejefaglige vurderinger og journalfgring
e samarbejde med hjemmesygeplejen og eksterne sundhedsaktgrer

Medarbejdergruppen bestar af bdde paedagoger, social- og sundhedsassistenter og paedagogiske
assistenter — og der arbejdes tvaerfagligt med afsaet i borgerens livshistorie, behov og ressourcer.

Lindevang er et sted i beveegelse - og som assisterende afdelingsleder bliver du en vigtig del af den
udvikling.

Det far du hos os - fagligt, menneskeligt og ledelsesmaessigt

Som assisterende afdelingsleder pa Lindevang bliver du en del af en arbejdsplads i bevaegelse - og et
ledelsesteam, der skal formes og udvikles i feellesskab. Du bliver en af de fgrste i et nyt ledelseslag, og
du far mulighed for at veere med fra starten og saette retning sammen med afdelingsleder Maria Benzon
og dine kommende kolleger.

Hos os far du:
e En tydelig rolle og et steerkt faellesskab

Du bliver en del af et nyetableret ledelsesteam med tezet sparring og mulighed for at praege
bdde hverdagen og den langsigtede udvikling. Du far ansvar - og du far frihed til at bruge
din faglighed og dgmmekraft i praksis.

e Faglig udvikling og ledelsesopbakning

Du far adgang til lederuddannelse pd akademi- eller diplomniveau og bliver en del af et
miljg, hvor faglig refleksion, supervision og lzering er i fokus.

Uanset om du kommer med en sundhedsfaglig, socialpaedagogisk eller socialfaglig
baggrund, f&r du mulighed for at bringe din faglighed i spil - og bidrage til at styrke
kvaliteten i bade omsorg, stotte og dokumentation.

Vi ser det som en forudsaetning for at lykkes, at den sundhedsfaglige og paadagog-og
socialfaglige indsats gar hand i hand. Du far mulighed for at arbejde i krydsfeltet mellem
metoder, relationer og sundhed - og vaere med til at skabe helhed og sammenhang i
borgernes liv.

e Et arbejdsfeellesskab med ambitioner og varme

Du bliver en del af et team med dygtige og engagerede medarbejdere, som hver dag ggr
en forskel. Her er hgj faglighed, steerke relationer og vilje til udvikling.
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Og du far lov til at arbejde med nogle helt fantastiske beboere — mennesker med
livshistorier, personligheder og potentialer, som fortjener det bedste vi kan give.

e Frihed og dgmmekraft — for dig og dine medarbejdere

Som leder far du frihed til at taenke selv, handle kvalificeret og saette retning i hverdagen.
Du skal ogs3 facilitere den samme frihed og demmekraft for dine medarbejdere - sd de tor
tage ansvar, reflektere og traeffe beslutninger taet pd borgeren.

Du bliver kulturbaerer for en ledelse, der bygger pa tillid, faglighed og fzelles ansvar.
Vi leder efter dig, der...

...har lyst til at veere med til at skabe noget nyt. Du motiveres af at ggre en forskel - bade for borgere og
kolleger - og du trives i en hverdag, hvor faglighed, relationer og struktur g&r hand i hand.

Du har en faglig baggrund, der matcher én af de tre profiler - og du har lyst til at bringe din erfaring og
personlighed i spil i et nyt ledelsesteam. Du er optaget af, hvordan vi sammen skaber trivsel, faglighed
0g mening i hverdagen.

Du har mod pa ledelse - og du tror pa, at vi lykkes bedst, ndr vi ggr det i feellesskab.
Du har dgmmekraft, faglighed og vilje til at tage ansvar — og du har lyst til at skabe rammer, hvor andre
kan ggre det samme.

Du behgver ikke kunne det hele - men du skal have lyst til at laere, bidrage og veere med til at forme en
ny ledelseskultur sammen med os.




