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PLANLAGGER

FUNKTIONSTILLAG

omrade
Hjemmeplejeomrédet.

Aftalen omfatter
SSH 0g SSA.

Formal

«  Atborgere og pérarende oplever, at blive mgdt af den relevante hgje faglighed p§
rette tid og sted

At skabe bedre sammenhzengende borgerforlab, hvor der er en god koordinering og
systematisk kvalltetsindsats p8 tvaers.
Styrke logistk og kvalltet | Hjemmeplejen

+ Styrke samarbejdet med sygeplejen | forhold ti delegerede sygeplefeydelser

« Styrke samarbejde med myndighed og visitation, at understtte god sammenhzzng
mellem visiterede ydelser og borgernes behov.

= Styrke den rehabiliterende indsats | samarbejde med forlgbskoordinatorer og andre
relevante parter

» Kontaktpunkt for borgere og pérgrende | forhold til det gode samarbejde med bor-
gere og pérgrende

« Understotte vidensdeling mellem kolleger

Beskrivelse
Med den stigende kompleksitet hos borgere der modtager hjemmepleje og delegeret syge-
pleje, er der behov for en fokuseret planizegning af de visiterede ydelser til gavn for borgere
og medarbejdere.

Hjemmeplefen
Hiemmepleen er styret efter en "bestiler/udfarer model” og Indsatsen styres | forhold til visi-
tefet tid og den tl enhver tid geeldende kvalitetsstandard.

For de forskelllge vagtiagt er der en fastlagt “borger tids procent” BTP, der festizegger niveauet
for mader, fravaer og tid hos borgerne. BTP legger rammen for logistik og styringsopgaven.

Organisatorisk placering
Planlzeggeren refererer til gruppelederen og har medansvar for at koordinere medarbejdere
ansat med reference ti lederen.

Primaer funktion

Planieggeren har et medansvar for at tydellggare og Implementerer de politiske, strategiske
g organisatoriske 3 og beslutninger | forhold tl den daglige drift og opgavelgsning.

Der skal udfares pleje og omsorgsopgaver | et omfang p8 20 til 40% af arbejdstiden, efter
naermere aftale med gruppeleder.

Kompetencer/kvalifikationer
« Planlzgge effektive ruter der tager hensyn tll borgere og kolleger
« Superbruger | Nexus / dokumentations- og rutesystem
« Superbruger af computere og devices
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Ansvar for borgertelefon
Foretage prioriteringer der sikrer, at m8| og strategler opfyldes

Motivere og koordinere tl bide selvstaendig opgavevaretagelse og tvaergende samar-
bejde bland kollegeme

Have en tzet diclog med borgere, brugere og samarbejdspartnere

Overholde den givne ramme o sikre optima ressourceudnyttelse

Andre opgaver | henhold tl funktionsbeskrivelsen og efter aftale med gruppeleder.
Uddannet social- og sundhedshjzlper eller soctal- og sundhedsassistent.

Interesse for omradet.

Minimum to 8rs erfaring samt have erhvervet sig relevante kompetencer | forhold il
Kompetencekataloget (KVAS).

Orlenteret mod Guldborgsund Kommunes mindset og kemneopgave.

Den faglige vurdering foretages af nzermeste leder og revurderes | forbindelse med MUS.




