
DEN PROFESSIONELLE OG ATTRAKTIVE 

ARBEJDSPLADS
1. Vi er loyale overfor politiske beslutninger og den ledelsesmæssige udmøntning af 

dem

2. Vi fremstår og agerer professionelt i samarbejdet med kolleger, borgere, politikere 

og samarbejdspartnere

3. Vi har velfungerende fysiske rammer, systemer og værktøjer til rådighed for at 

understøtte en professionel opgaveløsning

Vi har ret og pligt til at: 

4. indgå i åben og konstruktiv dialog

5. indgå i faglig og personlig kompetenceudvikling

6. indgå i og udøve tydelig ledelse

7. Fleksibilitet forstås som et gensidigt ansvar i forhold til arbejdstid, arbejdssted og 

opgaveløsning


