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JOB- OG PERSONPROFIL



Indledning

Vores centerchef for Bgrn & Laering har sggt nye udfordringer pa Midtsjzelland, og derfor sgger
Guldborgsund Kommune nu en ny centerchef.

Denne job- og personprofil vil blive anvendt som information til kandidater, der er interesserede i jobbet,
og som grundlag for vurdering af kandidaternes kvalifikationer til stillingen.

Alle, der p& baggrund af stillingsopslaget samt job- og personprofilen overvejer at sgge stillingen, er
velkomne til at kontakte direktgr Allan Ruders pa telefon 2518 2500 med henblik pa uddybende
spgrgsmal.

Kort om Guldborgsund Kommune

Guldborgsund Kommune har ca. 60.000 indbyggere og kommunen beskeeftiger ca. 5.500 ansatte.
Guldborgsund er et staerkt samfund med Nykgbing F. som den dynamiske hovedby, suppleret med
attraktive kgbstadsmiljger og med landsbysamfund praeget af stzerke faellesskaber, et rigt kultur- og
foreningsliv og en storslaet natur.

Kommunen er pa det politiske niveau kendetegnet af samarbejde afspejlet i en bredt forankret
konstitueringsaftale, flerarige budgetaftaler og med bred konsensus om det politisk-strategiske grundlag,
som bestar af planstrategien og fem udvalgsstrategier. Der er tradition for et godt, abent og direkte
samspil mellem den politiske og administrative ledelse.

Guldborgsund-modellen handler om, at alle medarbejdere arbejder strategisk og skal treekke i samme
retning, at vi har fokus pa hvilken effekt, der skal komme ud af indsatsen og at vi arbejder med afsaet i
vores faelles kerneopgave, som er:

Vi skal styrke borgernes muligheder for at mestre egen tilveerelse og i samarbejde med borgerne sikre, at
alle kan indg§ i relevante feellesskaber.

Med afseet i kerneopgaven viser Det Guldborgsundske Mindset med sine fire tilgange, hvordan vi som
kommune vil Igse vores opgave i forhold til borgere, foreninger og virksomheder. De fire tilgange er:

o Abenhed, dialog og partnerskaber

e Helhedsorienteret og tvaergdende tilgang

e Fagligt funderede rettidige og tidligere indsatser
e Udnyt potentialerne

De fire tilgange skaerper organisationen i opgavelgsningen og understgtter, at alle tilstedevaerende
ressourcer involveres i Igsningen af faelles opgaver. Malet er, at alle far mulighed for at leve det rige
hverdagsliv, og at s& mange som muligt bliver en del af feellesskabet.

Politisk er man ogsa optaget af at kunne se og male, om det vi ggr, faktisk virker. Vi skal kunne male en
effekt af vores arbejde og se, at vi kommer taettere pa de mal, vi har sat os. Derfor er vores strategiske
malsaetninger formuleret som den effekt, vi gnsker at opna. De konkrete effektmal beskrives i
udvalgsstrategierne og malaftalerne, som er udarbejdet i forleengelse af planstrategien.

Organisationen bygger pa falgende ledelsesprincipper:

o direktionen udgver tvaergdende og helhedsorienteret ledelse af den kommunale organisation og
af centrene,

e centercheferne udgver ledelse i de enkelte centre og af afdelingerne og betjener fagudvalgene

o afdelingslederne udgver faglig ledelse, leder personalet og den faglige udvikling i de enkelte
afdelinger



Det er en vigtig del af den ledelsesmaessige tilgang, at alle dele af den administrative ledelse - direktion,
centerchefer og ledere - ser sig som en integreret del af kommunens samlede organisation og bidrager
aktivt til virkeligggrelse af de politiske strategier samt Igsning af kerneopgaven.

Guldborgsund Kommune er kendetegnet ved en udfordret gkonomi. Kommunen har lgbende
opmaerksomhed pa effektiviseringer og foretager de ngdvendige tilpasninger. Guldborgsunds gkonomi vil
- ligesom det geelder for mange af landets gvrige kommuner - vaere under pres de kommende ar bl.a. i
lyset af den demografiske udvikling.

Guldborgsund Kommune er administrativt organiseret i en centerstruktur, der Ilgbende er justeret og nu
bestdr af otte centre. Centrene ledes af centerchefer, som refererer til enhedsdirektionen.

Organisationen er kendetegnet ved en taet og professionel sammenhaengskraft, stor mobilitet, en hgj
grad af medarbejderindflydelse og et tillidsfuldt MED-system. Laes mere om Guldborgsund Kommune pa
www.guldborgsund.dk.

Om Center for Bgrn & Leering

Centret daekker:

e CBL for Dagtilbuds- undervisningsomradet
e Dagtilbud

e Folkeskoler

e Landsbyordninger

e Ungdomsskolen

e Ungdommens Uddannelsesvejledning

Sammen betjener centret Bgrn- og Skoleudvalget

| Guldborgsund har vi fokus pa, at b@érn og unge skal mgde kulturen bade i hverdagen pa skolerne og
daginstitutionerne og i deres fritid. Der er fokus pa staerkt kulturspor i skole og dagtilbud.
Dannelsesrygsaekken er et obligatorisk tilbud til alle bgrn i daginstitution og folkeskole. Gennem
Dannelsesrygsaekken mgder bgrnene hvert ar fra bgrnehave til 9. klasse kunst og kultur pa et hgjt niveau
og deltager i en kulturel aktivitet, der er seerligt tilrettelagt for aldersgruppen.

Centerchefens opgaver

Centerchefen for Bgrn & Leering refererer til direktionen, med direkte reference til direktgr for Bgrn og
Skole samt Trivsel og Socialindsats. Som centerchef vil du indgd i Guldborgsund Kommunes
velfungerende chefgruppe, der ud over de gvrige centerchefer bestar af kommunaldirektgren og de 3
gvrige direktgrer.

Centerchefen har ansvaret for ledelsen i Center for Bgrn & Laering. Dertil kommer politisk betjening af
Bgrn- og skoleudvalget.

Centerchefens opgaver er mange og spaendende, og kan sammenfattes saledes:

e Sikre virkeligggrelse af de besluttede strategier, malaftaler, mindset m.m. i hele centret, samt
bista til samarbejde herom i hele organisationen. I relation hertil er der en forventning om, at
centerchefen kan se muligheder og Igsninger i eget center samt pa tvaers ved at skabe fagligt
udfordrende og socialt stimulerende miljger til gavn for bgrn og unges dannelse og uddannelse
med kommunens gvrige fagomrader og samarbejdspartnere.

e Sikre at de prioriteringer og effektiviseringer, der er besluttet i budgetaftalerne, rent faktisk
realiseres. En sikker gkonomistyring skal fastholdes, og det skal Igbende vurderes, hvordan
kommunen far mest ud af de penge, der bruges.


http://www.guldborgsund.dk/

e Inspirere til og understgtte den fortsatte udvikling af organisationen, herunder at kommunens
ledelsesgrundlag og Det Guldborgsundske Mindset lever i centret, og at ledelsesmaessige
kompetencer fortsat udvikles og praktiseres i overensstemmmelse med grundlaget.

e Facilitere og medvirke til samskabelsen med det omkringliggende samfund. Kommunen er med til
at skabe centrale rammer om hverdagslivet. Indholdet i hverdagen skabes mellem borgere,
virksomheder, foreninger, foreninger, frivillige og kommunen i faellesskab.

Seaerlige opgaver og udfordringer for den nye centerchef Centerchefen for Bgrn & Laering har som
overordnet opgave at sikre den Igbende udvikling af bgrn og unge-omradet, sd det understgtter de
tvaerpolitiske mal.

Helt essentielt arbejder centret med lzering og udvikling af bgrn og unge, sd det kan blive den bedste
version af dem selv. Derudover er der fokus pa fraveer og den stigende mistrivsel blandt bgrn og unge.
Det vil vaere et centralt fokusomrade for en ny chef at styrke dette arbejde, ogsa pa tvaers af
kommunens organisation.

Centerchefens kvalifikationer og kompetencer

Guldborgsund Kommune laegger vaegt pa, at den nye centerchef har en raekke formelle kvalifikationer
savel som en raekke personlige og ledelsesmaessige kompetencer (i ikke-prioriteret raekkefslge):

« Er fagligt velfunderet. Du har solid erfaring med og indsigt i dagtilbud- og skoleomraddet, og du
har engagement og interesse for hele ansvarsomradet.

e Har en relevant videregdende uddannelse og er ledelsesmaessigt veluddannet og velfunderet.

e Har solid ledererfaring; herunder med ledelse af ledere og ledelse pa et strategisk niveau. Du er
retningsseettende, agerer strategisk sparringspartner og udgver personaleledelse med en
tillidsbaseret og tilstedeveaerende ledelsesstil.

e Er en steerk kommunikator - indadtil og udadtil. Du er tydelig, kommunikerer meningsfuldt og
sikkert pa alle niveauer. Du er 8ben og aerlig om udfordringer, og du far fortalt de gode historier
om Guldborgsund Kommune.

e Har erfaring som radgiver og sparringspartner for en politisk ledelse og demonstrerer en udviklet
politisk taeft. Du har god situationsfornemmelse og du kan radgive pa et fagligt, klart og solidt
grundlag.

e Har steerke relationelle kompetencer. Du kan skabe og styrke relationer og samspil med mange
forskellige interessenter.

e Er analytisk skarp; du er i stand til hurtigt at tilegne dig nyt stof, gennemskue vanskelige
problemstillinger og frembringe Igsningsforslag.

e Er opsggende, proaktiv og har fokus pa delegering og involvering. Du er en tydelig chef, der har
mod og vilje til at give ledere ledelsesrum.

o Er robust og godt forankret. Du optraeder med et personligt overskud og integritet, er svaer at sl3
ud af kurs og har evnen og viljen til at baere det lange seje traek.

¢ Kan dokumentere gode faglige- og ledelsesmaessige resultater og en sikker gkonomistyring.

e Er nytaenkende, risikovillig og parat til at g& nye veje i et center, som er veldrevet.

Der er en forventning om, at du tager Det Guldborgsundske Mindset pa dig, nar kerneopgaven og de
strategiske malsaetninger skal realiseres.

Ansaettelsesvilkar og betingelser

Lon- og ansaettelsesforhold efter geeldende overenskomst. Vilkarene aftales konkret mellem
Guldborgsund Kommune og den forhandlingsberettigede organisation. Ansaettelsesstedet er
Guldborgsund R3dhus i Nykgbing Falster.

Ansattelsesprocessen
Der er ansggningsfrist 22. april 2024.



Ansattelsesudvalget holder mgde 24 april for at udvaelge kandidater til samtale. De udvalgte kandidater
kontaktes senere samme dag.

Til anseettelsen af den nye centerchef er der nedsat et anseettelsesudvalg, der ledes af direktgr Allan
Ruders.

Samtalerne faciliteres af HR-konsulent Brian Larsen fra Guldborgsund Kommune.

Fgrste samtalerunde afvikles 30. april, og anden samtalerunde finder sted 8. maj 2024. I forbindelse med
anden samtalerunde praesenteres kandidaterne for en case. I tilknytning til den anden samtalerunde
indhentes ogsa referencer efter aftale med kandidaterne.

Forventet tiltraedelse er 1. august. 2024.



